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Abstract 
Background and Aim: Professional behavior of residents plays an important role in improving hospital performance 

and patient satisfaction. In this study, we investigated the rate of changes in residents' adherence to protocols and 

patient satisfaction by changing the method of evaluation of residents' professional behavior. 

Methods: In this observational study, this was designed and implemented by before and after, 384 specialized 

residents in Imam Hossein Hospital were included in the study. In two consecutive 5-month periods, residents' 

performance was evaluated first based on "Residents' Professional Behavior Evaluation Questionnaire Communicated 

by the Ministry of Health" and then on "New Protocol of Residents' Professional Ethics". Data were analyzed by SPSS 

software. To describe the data, mean and median indices were used. Wilcoxon and McNemar tests were used to 

analyze the data. 

Results: Attendance of assistants in hospital conferences during the same period increased from 1038 people to 1669 

people in the second round of the study (p < 0.001). Observance of religious and ethical standards in examination and 

treatment measures in outpatients increased from 79.6% to 90.7%, which was significant. (P = 0/016) Before the 

implementation of the new protocol, 81.51% of non-emergency consultations were performed in less than 24 hours, 

which increased to 90.84% after the implementation of the plan (p < 0.032). The rate of patient assignment index in the 

emergency department improved to an acceptable level. Indicators related to emergency outpatients, such as 

physician's attitude, adequate patient attention, and appropriate coverage, improved Also. In hospitalized patients, 

indicators such as observance of sharia rules in examination and treatment were improved, but these improvements 

were not significant. 

Conclusion: It seems that the changed style sheet would improve the ethics and professional character of the 

assistants. It is recommended to conduct similar research at other universities. In this regard, it seems that changes in 

evaluation indicators as well as assigning part of the evaluations to the deputy of hospital education, can be effective in 

improving patient satisfaction level and more adherence of residents to ethical standards. 
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 مقاله پژوهشی                                                                                                                                                                                                                       پژوهش در پزشکی                                                

شتی -فصلنامه علمی  144تا  39شمسی، صفحات  1741، سال1، شماره 74دوره                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             درمانی شهید بهشتی -پژوهشی دانشکده پزشکی، دانشگاه علىم پزشکی و خدمات بهدا

َبی  اجرای پريتکل بر دستیبران  یا اخلاق ي مىص حرفٍ بفتٍی رییوبمٍ تغًٌیض یاجرا ریثأت

  برانیي رفتبر دستبیمبرستبوی 

 *5، ضبَیه صبلحی4، فبطمٍ حقیقی3راثی ، علیرضب مىبفی2ضبَی ، کًريش يحید1مُرداد حقیقی

 .ایشاى تْشاى، ثْـتی، ؿْیذ پضؿٌی ػلَم داًـگبُ پضؿٌی، داًـٌذُ ،(ع) حؼیي اهبم دسهبًی ٍ پظٍّـی آهَصؿی، هشًض ػلًَی، گشٍُ -1

 .ایشاى تْشاى، ثْـتی، ؿْیذ پضؿٌی ػلَم داًـگبُ پضؿٌی، داًـٌذُ هذسع، ؿْیذ ثیوبسػتبى ًَدًبى، هلت گشٍُ -2

 .ایشاى تْشاى، ثْـتی، ؿْیذ پضؿٌی ػلَم داًـگبُ پضؿٌی، داًـٌذُ ،(ع) حؼیي اهبم دسهبًی ٍ پظٍّـی آهَصؿی، هشًض استَپذی، گشٍُ -3

 .ایشاى تْشاى، ثْـتی، ؿْیذ پضؿٌی ػلَم داًـگبُ پضؿٌی، داًـٌذُ ،(ع) حؼیي اهبم دسهبًی ٍ پظٍّـی آهَصؿی، هشًض -4

 .ایشاى تْشاى، ثْـتی، ؿْیذ پضؿٌی ػلَم داًـگبُ پضؿٌی، داًـٌذُ ،(ع) حؼیي اهبم دسهبًی ٍ پظٍّـی آهَصؿی، هشًض ٍسصؿی، پضؿٌی گشٍُ -5

 10/08/1401 :شؽیپز خیتبس   07/10/1400: بكتیدس خیتبس
 

 
 

 یپضؿٌ بساىیدػت ؛یوبسػتبًیث یّب پشٍتٌل ؛یاهٌؾ حشكِ ؛یاخلام پضؿٌ :یدیکلياژگبن

 زیر استىبد کىید: بٍ ایه مقبلٍ، بٍ صًرت

Haghighi M, Vahidshahi K, Manafi-rasi A, Haghighi F, Salehi S. The Effect of Implementing the Changed Code of Ethics 

and Professional Character on the Implementation of Hospital Protocols and the Behavior of Medical Assistants. Pejouhesh 

dar Pezeshki. 2023;47(1):93-100. 

_________________ 
 Salehi2955@yahoo.com؛ آدسع پؼت الٌتشًٍیٌی: كبلحی ؿبّیي وًیسىدٌ مسئًل مکبتببت:*

 خلاصٍ
ٍ هیضاى سضبیت ثیوبساى داسد. دس ایي هغبلؼِ هب ثب تـییش دس سٍؽ  وبسػتبىیػولٌشد ث یدس استوب یهْو بسیًوؾ ثؼ بساىیدػت یاحشكِ سكتبس: ي َدف سببقٍ

 پشداختین.ّب ٍ ّوچٌیي هیضاى سضبیت ثیوبساى ای دػتیبساى ثِ ثشسػی هیضاى تـییش دس پبیجٌذی دػتیبساى ثِ پشٍتٌلاسصیبثی سكتبس حشكِ

حؼیي )ع( ٍاسد هغبلؼِ ؿذًذ. ًلش اص دػتیبساى تخللی دس ثیوبسػتبى اهبم 384ای ًِ ثِ سٍؽ هجل ٍ ثؼذ عشاحی ٍ اجشا ؿذ دس ایي هغبلؼِ هـبّذُ :ريش کبر

ٍ « تیبساى اثلاؽ ؿذُ تَػظ ٍصاست ثْذاؿتای دػ پشػـٌبهِ اسصؿیبثی سكتبس حشكِ»اسصیبثی ػولٌشد دػتیبساى دس دٍ ثبصُ صهبًی پٌج هبِّ هتَالی اثتذا ثشهجٌبی 

ّبی ثیوبسػتبًی ًیض دس ّش ثبصُ صهبًی اسصیبثی ؿذ. اعلاػبت اًجبم ؿذ. ّوضهبى هیضاى اجشای پشٍتٌل« ی دػتیبساىا اخلام حشكِ جذیذ پشٍتٌل»ػپغ ثش هجٌبی 

ّبی ٍیلٌبًؼَى ٍ هي ًوبس ّب اص آصهَىٍ هیبًِ ٍ ثشای تحلیل دادُ ّبی هیبًگیيّب اص ؿبخقتجضیِ ٍ تحلیل ؿذ. ثشای تَكیق دادُ SPSSاكضاس تَػظ ًشم

 اػتلبدُ ؿذ.

 تیسػب .(> p 001/0) بكتی ؾیًلش دس دٍس دٍم هغبلؼِ اكضا 1669ًلش ثِ  1038دس هذت هـبثِ اص ّبی ثیوبسػتبًی  حضَس دػتیبساى دس ًٌلشاًغ َب:بفتٍی

هجل اص (  = P 016/0دسكذ اكضایؾ یبكت ًِ هؼٌبداس ثَد. ) 7/90دسكذ ثِ  6/79ی دس ثیوبساى ػشپبیی اص ٍ اهذاهبت دسهبً ٌِیدس هؼب یٍ اخلاه یضَاثظ ؿشػ

. بكتیاستوب  دسكذ 84/90ًؼجت ثِ  يیعشح ا یؿذ ًِ ثؼذ اص اجشایػبػت اًجبم ه 24اٍسطاًغ ًوتش اص  شیؿ یّباص هـبٍسُ دسكذ 51/81 ذیپشٍتٌل جذ یاجشا

(032/0 p < ) ثشخَسد پضؿي  ّبیی دس ساثغِ ثب ثیوبساى ػشپبیی هبًٌذ ؿیَُتؼییي تٌلیق ثیوبساى دس اٍسطاًغ سؿذ هبثل هجَلی پیذا ًشد. ؿبخقؿبخق هیضاى

اهب ی استوب یبكتِ ثَد، ٍ اهذاهبت دسهبً ٌِیدس هؼب یضَاثظ ؿشػ تیسػبّبیی هبًٌذ  ٍ تَجِ ًبكی ثِ ثیوبس ثْجَد داؿت. ّوچٌیي دس ثیوبساى ثؼتشی ؿبخق هؼبلج

 ّب هؼٌبداس ًجَد.ایي ثْجَد

ّب داًـگبُ شیهـبثِ دس ػب نیاًجبم تحوتَكیِ ثِ  ؿَد.یه بساىیدػت یااخلام ٍ هٌؾ حشكِ یاستوب ػجت بكتِی شییًبهِ تـَُیسػذ ًِ ؿیثِ ًظش ه :یریگجٍیوت

تَاًذ دس ثْجَد یّب هوبسػتبىیّب ثِ هؼبًٍت آهَصؽ ثیبثیاص اسص یاختلبف ثخـ يیٍ ّوچٌ یبثیاسص یّبدس ؿبخق شییسػذ تـ یساػتب ثِ ًظش ه يیٍ دس اؿَد هی

 .اس ثبؿذزگشیتبث یاخلاه يیثِ هَاص بساىیدػت ـتشیث یجٌذیٍ پب وبساىیث یتوٌذیػغح سضب

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.1

73
55

31
1.

14
02

.4
7.

1.
3.

2 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 p

ej
ou

he
sh

.s
bm

u.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
17

 ]
 

                               2 / 8

mailto:Salehi2955@yahoo.com
https://dorl.net/dor/20.1001.1.17355311.1402.47.1.3.2
http://pejouhesh.sbmu.ac.ir/article-1-3137-fa.html


 ٍ ّوٌبساى هْشداد حویوی                                                                                    … دػتیبساى  ای حشكِ هٌؾ ٍ اخلام یبكتِ تـییش ًبهِؿیَُ اجشای تأثیش

 
 144تا  39شمسی، صفحات  1741، سال 1، شماره 74دوره 

 
 پژوهش در پزشکی

 

   

95  

 مقدمٍ
ای دػتیبساى ًوؾ ثؼیبس هْوی دس استوبی ػولٌشد  سكتبس حشكِ

 150ًوشُ اص  30ثیوبسػتبى داسد؛ ثِ عَسی ًِ ثشای ایي هَضَع 

ؿَسای  تَػظ بساىیدػت بًِیػبل یدسٍى ثخـ یبثیًوشُ اسص

، دسهبى ٍ ی هؼبًٍت ٍصاست ثْذاؿتٍ تخلل یپضؿٌآهَصؽ 

ثِ ایي هَضَع اختلبف دادُ ؿذُ اػت. ایي دس  یآهَصؽ پضؿٌ

ای دػتیبساى  حبلی اػت ًِ ثؼیبسی اص سكتبس ٍ اخلام حشكِ

ّب اػت ًِ دس اػغبی ایي  هشتجظ ثب هؼبًٍت آهَصؽ ثیوبسػتبى

َجِ ثِ ایي اخلام پضؿٌی داًـی اػت ًِ ًوشُ ًوـی ًذاسًذ. ثب ت

هَضَع آى دس ساثغِ ثب سكتبس ٍ آداة پؼٌذیذُ ٍ یب ًبپؼٌذ ًبدس 

اخلام پضؿي سا  یّبذیّب ٍ ًجبذیػلن اخلام ثبپضؿٌی اػت. 

ٍ  پضؿي سا ثِ وبساىیٍ ًحَُ سكتبس ثب ّوٌبساى ٍ ث ًٌذ هی یبدآٍسی

 ماخلا شیاخ یّب دس ػبل .(1) دّذ یآهَصؽ هپشػٌل پضؿٌی 

ٍجَد  يیثب ا .اػت ًشدُسا ثِ خَد جلت  یا ظُیتَجِ ٍ یا حشكِ

. اخلام (2) ثَدى ٍجَد ًذاسد یا اص ًلوِ حشكِ یدسى هـتشً

تَاى اخلام  یاػت ٍ ه یاص سٍاثظ اًؼبً یهْن ٍ ضشٍس بسیجضء ثؼ

 یی. ؿٌبػب(3) داًؼت ٌذُیآ یبیسا هشًض ٍ ًبًَى تحَلات دً

دس آهَصؽ  یا اخلام حشكِ یّب یظگیٍ يیّب ٍ ّوچٌ للِؤه ًشدى

. (4) ؿَد یه یا هٌجش ثِ دسى هـتشى اص اخلام حشكِ یداًـگبّ

ثِ ًبسٍسصاى هٌجش ثِ  یا ؿذُ اػت ًِ آهَصؽ اخلام حشكِ ذُید

 تیًبّؾ ؿٌب يیًبسٍسصاى ٍ ّوچٌ ٌبػتًبه یّب ًبّؾ سكتبس

دس حبل حبضش  یا حشكِ یسكتبسّب ی. استوب(5) ؿذُ اػت وبساىیث

 يیاػت ٍ  یآهَصؽ پضؿٌ ٌِیدس صه یاكل یّب اص دؿذؿِ یٌی

ّن اص  یبثیدس ٍاهغ اسص اػت. یبثیاسص تیاّو یهؤللِ هْن ٍ داسا

تؼْذ  یبثیاسص . ثشایاػت یّب الضاه ٍ ّن اص ثشًبهِ شاىیكشاگ

 اًذ. ؿذُ اػتلبدُ یبدیص یّب پشػـٌبهِ یا ٍ اخلام حشكِ یا حشكِ

اػت  Wake Forest physician trust scaleهَاسد  يیاص ا یٌی

ؿذ ٍ ًؼجت ثِ  يیتَػظ ّبل ٍ ّوٌبساى تذٍ 2002ًِ دس ػبل 

. (6) ثَد یهبثل هجَل یّب یثشتش یهجل اص خَد داسا یّب پشػـٌبهِ

 ییاص سٍا Wake - Forestپشػـٌبهِ  یًؼخِ كبسػ يیّوچٌ

ػغح  ػٌجؾ ثشای تَاًذ یثشخَسداس اػت ٍ ه یهٌبػج یػبختبس

ثِ  وبسیاػتوبد ث ضاىیهی بثیاسص ّوچٌیيپضؿٌبى ٍ  یا  تؼْذ حشكِ

 ٌِیصه يیًِ دس ا یگشی. پشػـٌبهِ د(7) ًبس سٍد  پضؿي ثِ

 Professionalism Assessment Rating ًبسثشد داسد پشػـٌبهِ

Scale (PARS) تَػظ  2012پشػـٌبهِ دس ػبل  يیا .اػت

 یا ػولٌشد حشكِ یبثیاسص ثشای َسىیَیً یهَػؼِ تٌٌَلَط

 professionalismپشػـٌبهِ. (8) ؿذ جبدیپضؿٌبى ا

assessment scale (PAS) سكتبس  یبثیاسص اثضاس دیگشی ثشای

اػتبًذاسد  2014دس ػبل اػت ًِ  یپضؿٌ بىیداًـجَ یا حشكِ

     تیٍ اًؼبً یّوذل -1ػِ هؼوت  یپشػـٌبهِ داسا يیا .ؿذ

هؼوت  .اػت یشیپزتیَلئهؼ -3ٍ تَػؼِ ٍ  یا استجبط حشكِ -2

ٍ  یا هؼوت استجبط حشكِ تن،یآ 10 یداسا تیبًٍ اًؼ یّوذل

 تنیآ 4 یداسا یشیپزتیٍ هؼوت هؼئَل تنیآ 8 یتَػؼِ داسا

 یّبؼتیهبًٌذ اػتلبدُ اص چي ل یگشید یّب سٍؽ(. 9) اػت

هلبحجِ دس جلؼبت  يیًظشات ًَؿتِ ؿذُ ٍ ّوچٌ اػتبًذاسد،

ٍجَد داسد ًِ دس  یا اخلام حشكِ یثشسػ یثشا یسػو یبثیاسص

 يیّب اؿبسُ ؿذُ ٍ ا سٍؽ يیّوش ٍ ّوٌبساى ثِ ا یهغبلؼِ آهب

دس هغبلؼِ خبًن  .(10) اػت ؿذُ ؼِیهوب گشیّب ثب ّوذ سٍؽ

ای دس  هذل اخلام حشكِ یٍ ّوٌبساى دس هَسد عشاح یهبض

ٍ  یدسػت ،یؿـل یتؼبل ،یؿٌبػلِیهؤللِ ؿبهل ٍظ 11پضؿٌبى

 ،یتؼْذ ثِ ػذالت اجتوبػ ،یًَع دٍػت گشاى،یؿشاكت، احتشام ثِ د

ٍ  یداسی، داًؾ اخلاه ساص ،یجبًیصهبى، َّؽ ّ هذیشیت

 هؤللِ 4ّب  هؤللِ يیؿذًذ ًِ اص ا یثشسػ یاخلاه تیحؼبػ

 یاخلاه تیٍ حؼبػ یداًؾ اخلاه ،ّیجبًی َّؽصهبى،  تیشیهذ

عَس  . ثب تَجِ ثِ اّویت هَضَع، ّوبى(11) ثَدًذ یذیهَاسد جذ

هختللی دس ایي حیغِ اًجبم ؿذُ اػت.  ًِ هـبّذُ ؿذ هغبلؼبت

ّذف اص ایي هغبلؼِ ثشسػی اثشات اختلبف ثخـی اص ًوشُ سكتبس 

ای دػتیبساى ثِ هؼبًٍت آهَصؽ ثیوبسػتبى ٍ ثشسػی  حشكِ

ّبی  گزاسی ایي هَسد ثش استوبی ػولٌشد ثیوبسػتبى دس حَصُ اثش

هشتجظ هبًٌذ حضَس كیضیٌی دػتیبساى، ٍیضیت ثیوبساى ٍ 

ّبی ثیوبسػتبًی ثَد. ایي هغبلؼِ دس ثیوبسػتبى  هـبٍسُ

اًجبم  1399الی  1398ّبی  حؼیي )ع( تْشاى ٍ دس ػبل اهبم

اًجبم  1400ّب ٍ ثشسػی اعلاػبت دس ػبل  ؿذُ اػت ٍ تحلیل

 ؿذ.
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 ريش کبر
ایي هغبلؼِ ثِ سٍؽ هجل ٍ ثؼذ عشاحی ٍ اجشا ؿذ. جوؼیت تحت 

ًلش اص دػتیبساى تخللی دس ثیوبسػتبى  384هغبلؼِ ؿبهل 

ثَد. اسصیبثی ػولٌشد دػتیبساى ثِ  1398حؼیي )ع( دس ػبل  اهبم

ای  عَس هؼوَل ثش هجٌبی پشػـٌبهِ اسصؿیبثی سكتبس حشكِ

ّب دس ػبل  اًـگبُدػتیبساى اثلاؽ ؿذُ تَػظ ٍصاست ثْذاؿت ثِ د

ّبی اسصیبثی ثِ ؿشح ریش هَسد ػٌجؾ هشاس  ثب ؿبخق 94

 گیشد:  هی

 .اهتیبص 3ی دٍػت دس حَصُ ًَع یا تؼْذ ثِ اكَل حشكِ -الق

 تیٍ هؼئَل یؿٌبػ لِیدس حَصُ ٍظ یا تؼْذ ثِ اكَل حشكِ -ة

 .اهتیبص 13

 6ی دس حَصُ ؿشاكت ٍ دسػتٌبس یا تؼْذ ثِ اكَل حشكِ -ج

 .اهتیبص

 .اهتیبص 4 گشاىیدس حَصُ احتشام ثِ د یا تؼْذ ثِ اكَل حشكِ -د

 .اهتیبص 4ی ؿـل یدس حَصُ تؼبل یا تؼْذ ثِ اكَل حشكِ -ُ

ثشای ثشآٍسد ؿشایظ هَجَد، اسصیبثی اٍلیِ ػولٌشد دػتیبساى ثش 

 َسیؿْشپبیبى  تب جْـتیاسد )اثتذایهبِّ  هجٌبی یي دٍسُ پٌج

آهَصؿی اًجبم ٍ ثِ ّبی  ( تَػظ اػتبداى گش1398ٍُ ػبل

اختلبف دادُ ؿذ ٍ  30تب  0ای ثیي  ػولٌشد ّش دػتیبس ًوشُ

ّبی ثیوبسػتبًی ؿبهل حضَس ّوضهبى هیضاى اجشای پشٍتٌل

ّبی ثیوبسػتبًی  ّبی دػتیبساى، تؼذاد هـبٍسُ كیضیٌی ٍ ؿیلت

ثیوبساى ٍ  قتٌلی  اًجبم ؿذُ، تؼذاد ٍیضیت ٍ هیضاى تؼییي

ّبی ثیوبسػتبًی  ساى دس ًٌلشاًغّوچٌیي هیضاى حضَس دػتیب

 ثشسػی ؿذ. 

اثتذای ص ی دػتیبساى اا اخلام حشكِ جذیذ پشٍتٌلدس هشحلِ ثؼذ، 

حؼیي )ع(  اهبم وبسػتبىیدس ث 1398تب پبیبى ثْوي ػبل هْش 

ّبی ثیوبسػتبًی ثشسػی  یی ٍ دٍثبسُ هیضاى اجشای پشٍتٌلاجشا

 ؿذ.

ای  ذ اخلام حشكِجذیپشٍتٌل ًحَُ اسصیبثی ػولٌشد دػتیبساى دس 

اهتیبص ًوشُ اخلام ثِ دٍ هؼوت )ّش  30ثِ ایي كَست ثَد ًِ 

اهتیبص اٍل هغبثن هؼوَل دس  15اهتیبص( توؼین ؿذ.  15هؼوت 

اهتیبص دٍم دس اختیبس هؼبًٍت  15ّبی آهَصؿی ٍ  اختیبس گشٍُ

 15آهَصؿی ثیوبسػتبى هشاس دادُ ؿذ. هؼبًٍت آهَصؽ ثیوبسػتبى 

خَد سا ثِ پٌج هؼوت ثِ ؿشح صیش توؼین ًشد ٍ اهتیبص دس اختیبس 

 ًوشُ اختلبف دادُ ؿذ: 3ثِ ّش ًذام اص ایي هَاسد 

  .ّبی ثیوبسػتبًی ٍ ًَع پَؿؾ اجشای پشٍتٌل -الق

 .ّبی ثیوبسػتبًی حضَس كیضیٌی ٍ ؿیلت -ة

 .ّبی ثیوبسػتبًی هـبٍسُ -ج

 .خلاكِ ػول تٌلیق ٍیضیت، تؼییي -د

 ّبی ثیوبسػتبًی.  ًٌلشاًغ -ُ

آٍسی اعلاػبت،  آٍسی ٍ ثؼذ اص جوغ اعلاػبت هَسد ًیبص جوغ

ّب اص  ؿذ. ثشای تَكیق دادُ SPSSاكضاس  ّب ٍاسد ًشم دادُ

ّبی  ّب اص آصهَى ّبی هیبًگیي ٍ هیبًِ ٍ ثشای تحلیل دادُ ؿبخق

 ٍیلٌبًؼَى ٍ هي ًوبس اػتلبدُ ؿذ.

 َب یبفتٍ
دػتیبس دس دٍ ثبصُ صهبًی پٌج  384ػولٌشد دس هغبلؼِ اًجبم ؿذُ 

هبِّ ثش هجٌبی دٍ پشٍتٌل هذین )پشػـٌبهِ ٍصاستی اسصؿیبثی 

ای  جذیذ اخلام حشكِپشٍتٌل ای دػتیبساى( ٍ جذیذ ) سكتبس حشكِ

( اسصیبثی ؿذ. دس پٌج هبُ اٍل تؼذاد (ع)حؼیي  ثیوبسػتبى اهبم

هَسد ثَدُ  51ّب  هَسد ٍ تؼذاد ًٌؼلی 810ّبی جشاحی  ػول

اػت. ایي دسحبلی اػت ًِ دس پٌج هبُ دٍم هغبلؼِ تؼذاد 

هَسد ثَدُ  36ّب كوظ  هَسد ٍ ًل ًٌؼلی 649ّبی جشاحی  ػول

ّبی ثیوبسػتبًی دس هذت هـبثِ اص  اػت. حضَس دس ًٌلشاًغ

ًلش دس دٍس دٍم هغبلؼِ اكضایؾ یبكت  1669  ًلش ثِ 1038

(001/0  >P). ّبی ًشًٍب سا  الجتِ ثبیذ دس ایي هَسد ؿشایظ پیي

ّبی  ًٌٌذُ دس گضاسؽ تؼذاد اكشاد ؿشًت ًیض دس ًظش داؿت.

 یهجل اص اجشاًلش ثبلؾ ؿذ.  265ًلش ثِ  196كجحگبّی اص 

تش اص ًو اٍسطاًغ شیؿ یّب اص هـبٍسُدسكذ  51/81 پشٍتٌل جذیذ

ایي ًؼجت ثِ عشح  یاص اجشا ثؼذؿذ ًِ  هیػبػت اًجبم  24

دس  بساىیػتهـبسًت د .(P<  032/0)استوب یبكت  دسكذ 84/90

 دسكذ 42/62 پشٍتٌل جذیذ یهجل اص اجشا یّلتگ یّب ًٌلشاًغ

استوب یبكت  76/90ثِ  پشٍتٌل جذیذ ثَد ًِ پغ اص اجشای

(001/0  >P). دسكذ اص  68/12  پشٍتٌل جذیذ یهجل اص اجشا

ثؼذ  ضاىیه يیًِ ا ًشدًذؿشًت  یدس گضاسؽ كجحگبّ بساىیدػت

 يیٍ ا یبكت ؾیدسكذ اكضا 59/18ثِ  پشٍتٌل جذیذ یاص اجشا
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 یهجل اص اجشا .(P<  001/0)هؼٌبداس ثَد  یاص ًظش آهبس ؾیاكضا

ثِ اٍسطاًغ ٍ ثؼذ اص  ىبدسكذ اص ًل هشاجؼ 02/6 پشٍتٌل جذیذ

ثِ اٍسطاًغ  ىبدسكذ اص ًل هشاجؼ98/4 پشٍتٌل جذیذ یاجشا

دٌّذُ  ًِ ایي ًـبى .(P<  01/0)ًـذُ ثَدًذ  قیتٌليییتؼ

تٌلیق ؿذُ دس صهبى اػتبًذاسد اػت.  اكضایؾ هیضاى ثیوبساى تؼییي

ًوشُ ًؼت  يیبًگیهًیض پَؿؾ ٍ سكتبس هٌبػت  تیسػب غِیدس ح

 هوبثل دس 42/7 ± 82/81داؿت ) یهؼٌبداس یآهبس ؾیؿذُ اكضا

38/91 ± 71/1ٍ ) (032/0 = P.) ّبی  ّوچٌیي ؿبخق

اكضایؾ  سضبیتوٌذی ثیوبساى ػشپبیی ثؼذ اص اجشای پشٍتٌل جذیذ

ًـبى داد، ّش چٌذ ایي اكضایؾ دس تؼذادی اص هَاسد هؼٌبداس ًجَد 

 (.1)جذٍل 

 

 .طرح یقبل ي بعد از اجرا ییسرپب مبرانیب یتمىدیرضب -1جديل 

 َبی مربًط بٍ رضبیت بیمبران سًال
 بعد از اجرای طرح قبل از اجرای طرح

P-value 
 SD±Mean   SD±Mean  

 056/0 64/80 ± 48/6 92/74 ± 67/2 هؼبلجؿیَُ ثشخَسد پضؿي 

 310/0 16/76 ± 30/9 11/69 ± 14/5 ّبی ثیوبساى داؿتي اعلاػبت ًبكی دس هَسد ػَال

 421/0 77/74 ± 66/10 79/68 ± 01/7 تَجِ ًبكی

 999/0 81/67 ± 44/7 10/70 ± 61/4 تؼذاد ٍیضیت ًبكی

 548/0 51/74 ± 48/6 23/72 ± 17/4 ػولٌشد پضؿٌبى

 690/0 15/61 ± 03/14 84/56 ± 99/5 آهَصؽ تخللی اص عشف پضؿي

 032/0 38/91 ± 71/1 82/81 ± 42/7 یا سكتبس ٍ پَؿؾ حشكِ

 016/0 83/90 ± 39/3 63/79 ± 09/10 سػبیت ضَاثظ ؿشػی ٍ اخلاهی دس هؼبیٌِ ٍ اهذاهبت دسهبًی

 095/0 40/89 ± 13/6 19/78 ± 06/11 ّب ٍ اػتوبدات ثیوبساى احتشام ثِ اسصؽ

 

پشٍتٌل  یثش هجٌب بساىیدػت یبثیهغبلؼِ ًـبى داد ًِ اسصؿ يیا

 ،داسد وبساىیاسائِ خذهبت ثِ ث تیلیدس ً یویهؼتو شیثأت ذیجذ

پشٍتٌل  یاتبم ػول ثؼذ اص اجشا یّب یًٌؼل ضاىیًِ ه یثِ گًَِ ا

 يیبًگیه .(P < 001/0) بكتیدسكذ ًبّؾ  50 ضاىیثِ ه ذیجذ

 یهجل ٍ ثؼذ اص اجشا وبساىیث ذگبُیاص د بساىیدػت یتوٌذیسضب

 ،(P = 310/0)ثشخَسد پضؿي هؼبلج  ؿیَُ یّب غِیعشح دس ح

 ،(P = 095/0)اسائِ ؿذُ  یٍ دسهبً یلیخذهبت تـخ تیلیً

ٍ آهَصؽ پضؿي دس  ییساٌّوب ،(P = 421/0)ػولٌشد پضؿي 

سكتبس  ٍپَؿؾ  تیسػب ،(P = 999/0) یوبسیهَسد ػلت ٍ ًَع ث

ٍ اهذاهبت  ٌِیدس هؼب یضَاثظ ؿشػ تیسػب ،(P = 095/0)هٌبػت 

ی سا دس ثیوبساى هؼٌبداس یاختلاف آهبس (P = 095/0) یدسهبً

ایي هَاسد دس جذٍل صیش . ثؼتشی ثب ٍجَد ثْجَد، ًـبى ًذاد

 (.2هـخق ؿذُ اػت. )جذٍل 

 

 .طرح یقبل ي بعد از اجرا یبستر مبرانیب یتمىدیرضب -2جديل 

 َبی مربًط بٍ رضبیت بیمبران سًالل
 بعد از اجرای طرح قبل از اجرای طرح

P-value 
Mean ± SD Mean ± SD 

 310/0 96/89 ± 86/1 78/88 ± 694/0 ؿیَُ ثشخَسد پضؿي هؼبلج

 095/0 03/81 ± 80/1 03/81 ± 03/2 ًیلیت خذهبت تـخیلی ٍ دسهبًی اسائِ ؿذُ

 421/0 49/81 ± 30/2 51/83 ± 11/3 ػولٌشد پضؿي

 999/0 81/79 ± 21/2 11/78 ± 30/9 ساٌّوبیی ٍ آهَصؽ پضؿي دس هَسد ػلت ٍ ًَع ثیوبسی

 095/0 65/90 ± 41/2 07/88 ± 62/1 یا سكتبس ٍ پَؿؾ حشكِ

 095/0 79/90 ± 72/2 85/87 ± 72/1 سػبیت ضَاثظ ؿشػی ٍ اخلاهی دس هؼبیٌِ ٍ اهذاهبت دسهبًی

 032/0 68/90 ± 53/2 06/87 ± 96/1 ّب ٍ اػتوبدات ثیوبساى احتشام ثِ اسصؽ
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ّب ٍ اػتوبدات   احتشام ثِ اسصؽ غِیدس ح بساىیًوشُ دػت يیبًگیه

ًوشُ اكضایؾ داؿت ًِ  62/3پشٍتٌل جذیذ  یاص اجشاثؼذ  وبساىیث

 دس هوبثل 06/87 ± 96/1) ًظش آهبسی هؼٌبداس ثَد. ایي اكضایؾ اص

یٌی اص ًتبیج چـوگیش  .(P = 032/0)( ثَد 68/90 ± 53/2

اتبم  یّب یًٌؼل ضاىیهدسكذی  50اجشای پشٍتٌل جذیذ ًبّؾ 

  .( P< 001/0) ثَدػول 

 بحث

ّذف ایي تحوین ًـبى دادى هیضاى تأثیشگزاسی ًظبست ثیـتش 

ّبی ثیوبسػتبًی تَػظ  هؼبًٍت آهَصؽ ثش دسكذ اجشایی پشٍتٌل

ّبی تخللی اػت ًِ ًتیجِ آى ثب تـییش دس  دػتیبساى سؿتِ

دّذ. دس  ّبی سضبیتوٌذی ثیوبساى خَد سا ًـبى هی هیضاى ؿبخق

سػبًی ثِ  خذهبتّبی آهَصؿی هؼوت هْوی اص ثْجَد  ثیوبسػتبى

ثیوبساى دس گشٍ ػولٌشد هٌبػت دػتیبساى اص ًظش سػبیت 

گزاسی هٌبػت  ّبی ثیوبسػتبًی اػت. دس كَستی ًِ ّذف پشٍتٌل

ای دػتیبساى تخلق اًجبم  ٍ اسصؿیبثی دسػت اص سكتبس حشكِ

ؿَد  ّبی ثیوبسػتبًی ثیـتش هی ؿَد. احتوبل اجشای ثْتش پشٍتٌل

اى سضبیت ثیوبساى ٍ اسائِ خذهبت ٍ هغوئٌأ ایي هَضَع ثش هیض

ًٌذ. اخلام پضؿٌی ٍ سػبیت اكَل آى اص هجبحث  ثْتش ًوي هی

ٍ  یثِ صًذگ ذیاه ؾیثب اكضاهْن ٍ ًبسثشدی دس ػلن سٍص اػت. 

 ذیثب ًبدس پضؿٌی، یپضؿٌ یّب دس هشاهجت یآٍس كي یّبـشكتیپ

ٍ دس ًتیجِ ّش سٍص ثب هؼبئل  هختلق هذاخلِ ًٌٌذ ظیدس ؿشا

ؿًَذ ًِ ثبیذ پبػخ ػولٌشدی هٌبػجی  ی هتلبٍتی هَاجِ هیاخلاه

م دس ّبی لاص . هَاسد اخلاهی ٍ آهَصؽ(12)سا ثِ ایي هَاسد ثذٌّذ 

ایي حیغِ دس توبهی دًیب داسای اّویت ثؼیبس ثبلایی اػت ٍ 

ّبی هختلق ٍ دٍسُ ّبی آهَصؿی هٌبػجی دس ایي هَاسد  پظٍّؾ

. دس ایشاى (13-15)ؿَد  ّبی هختلق دًیب ثشگضاس هی دس داًـگبُ

ًیض ثِ هجبحث اخلاهی دس حیغِ پضؿٌی اّویت ثؼیبس ثبلایی 

ّبی كشاٍاًی ثشای استوبی ایي هجحث اًجبم  ؿَد ٍ پظٍّؾ دادُ هی

ساثغِ ثب دیذگبُ ای دس داًـگبُ هبصًذساى دس  ؿذُ اػت. هغبلؼِ

داًـجَیبى، دػتیبساى ٍ اػضبی ّیبت ػلوی دس ساثغِ ثب اخلام 

ّبی  ای ثبلیٌی اًجبم ؿذُ اػت. دس ایي هغبلؼِ حیغِ حشكِ

ؿٌبػی ٍ هؼئَلیت، تؼبلی ؿـلی،  هختلق اخلاهی ؿبهل ٍظیلِ

دٍػتی  ؿشاكت ٍ دسػتٌبسی، احتشام ثِ دیگشاى ٍ ّوچٌیي ًَع

دس  یؿشاكت ٍ دسػتٌبسن ًـبى داد ثشسػی ؿذ. ًتبیج ایي تحوی

ثیـتشیي  یٌیثبل یا اخلام حشكِهَسد ثشسػی  یّبغِیح يیث

ًٌٌذگبى  ّب ًیض اص دیذگبُ هـبسًت اّویت سا داؿت ٍ ػبیش حیغِ

اص ًوی  دسكذاّویت هبثل هجَلی داؿت، ّشچٌذ ًِ 

اخلام  یّب هؤللِ اصشخی ث ثَدًذ ًِ ثبٍس يیًٌٌذگبى ثش ا هـبسًت

ٍ ایي هَضَع  ًذاسد یٌیثبل صهیٌِ دس ثبلایی تیاّو یا حشكِ

ؿَد. ّوچٌیي دس  اّویت تَجِ ثیـتش دس ایي هَاسد سا یبدآٍس هی

ّبی  ایي پظٍّؾ اػتبداى ٍ دػتیبساى دسجِ اّویت ؿبخق

ای  . دس هغبلؼِ(16)داًؼتٌذ  اخلاهی سا ثیـتش اص داًـجَیبى هی

ًِ تَػظ خبًن هظًًَی ٍ ّوٌبساى دس داًـگبُ ؿْیذ ثْـتی سٍی 

ّبی جشاحی ٍ داخلی اًجبم ؿذُ ثَد، ًـبى دادُ  دػتیبساى گشٍُ

ؿذ ًِ هیضاى حؼبػیت اخلاهی دػتیبساى دس حذ هتَػظ اػت ٍ 

دٌّذُ ایي هَضَع اػت ًِ احتیبج ثِ ًبس  ایي هَسد ًـبى

 .(17)ثیـتشی دس ایي حَصُ اػت 

ّبی  ًتبیج ایي هغبلؼِ ًـبى داد ًِ هحَل ًشدى ثخـی اص اسصیبثی

وبسػتبى دس ثی ّبی ثیوبسػتبًی دػتیبساى دس حیغِ اجشای پشٍتٌل

 ّب تَػظ حؼیي )ع( ػجت استوبی اجشای ایي پشٍتٌل اهبم

ثب ثیوبساى  پَؿؾ ٍ سكتبس هٌبػت تیسػبّبی  دس حیغِ بساىیدػت

 یّب هـبٍسُتش ؿذى صهبى اًتظبس ثیوبساى تب دسیبكت  ػشپبیی، ًن

، اكضایؾ هـبسًت دػتیبساى دس اٍسطاًغ شیؿاٍسطاًؼی ٍ 

ی، ًبّؾ ًؼجت گضاسؽ كجحگبّی ٍ ّلتگ یّب ًٌلشاًغ

ّب ٍ   احتشام ثِ اسصؽ، اكضایؾ ثِ اٍسطاًغ ىبهشاجؼثلاتٌلیلی 

 ؿذ.  ىوبسایاػتوبدات ث

ّب ٍ اػتوبدات  ثِ اسصؽگزاؿتي احتشام دس ثیوبساى ثؼتشی ًیض 

 (P = 032/0) تَػظ دػتیبساى ثِ كَست هؼٌبداسی وبساىیث

ثیٌی ثَد. ّوچٌیي  اكضایؾ یبكت ًِ ایي هَاسد توشیجأ هبثل پیؾ

ًتیجِ هغبلؼِ ًـبى داد ًِ ًظبست ثش اجشای پشٍتٌل جذیذ دس 

ّب اص جولِ  هوبیؼِ ثب پشٍتٌل هجلی دس ثشخی اص حیغِ

ًتَاًؼت ػجت استوبی  سضبیتوٌذی ثیوبساى ػشپبیی ٍ ثؼتشی 

اػت دس ًتیجِ ّبی ثیوبسػتبًی ؿَد ًِ هوٌي  اجشای پشٍتٌل
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ّبی آهَصؿی ٍ ّوچٌیي هیضاى تشاًن ًبسی  ثشگضاس ًـذى ًلاع

 دٌّذُ ثِ ثیوبساى ثبؿذ. ّبی خذهبت دػتیبساى ٍ ػبیش گشٍُ

ّبی  ّبی ایي هغبلؼِ دػتشػی ًذاؿتي ثِ دادُ یٌی اص هحذٍدیت

ّبی ثیوبسػتبًی ثَد ًِ هبًغ  ػبیش ػَاهل هَثش ثش اجشای پشٍتٌل

ّب ؿذ ّوچٌیي ثِ ًظش  آًْب دس تحلیل دادُاص حزف یب تؼذیل اثش 

سػذ ًِ ثشای اسصیبثی ثْتش ثبیذ هغبلؼبت هـبثْی دس ػبیش  هی

ّب هـخق  هشاًض دسهبًی اًجبم ؿَد ٍ تأثیشگزاستشیي ؿبخق

ّب ّش چٌذ  ؿَد. ّوچٌیي ثب ثشسػی هیضاى تبثیشگزاسی ؿبخق

 سٍصسػبًی ؿَد. هذت ثِ

 َبتًصیٍ
دٌّذُ خذهبت ثْذاؿتی  ّبی اسائِ ػیؼتنسضبیتوٌذی ثیوبساى دس 

سػذ تـییش دس  ٍ دسهبًی ثؼیبس هْن اػت. دس ایي ساػتب ثِ ًظش هی

ّبی اسصیبثی ٍ ّوچٌیي اختلبف ثخـی اص ًوشُ ثِ  ؿبخق

تَاًذ دس ثْجَد ػغح  ّب هی هؼبًٍت آهَصؽ ثیوبسػتبى

سضبیتوٌذی ثیوبساى ٍ پبیجٌذی ثیـتش دػتیبساى ثِ هَاصیي 

ّبی  ؿَد ًِ عشح یش گزاس ثبؿذ. ّوچٌیي پیـٌْبد هیاخلاهی تأث

ّبی ًبسثشدی ثشای دػتیبساى  تحویوبتی هـبثِ ثِ ّوشاُ آهَصؽ

 دس حیغِ اخلام پضؿٌی اًجبم ؿَد.   

 گیریوتیجٍ
اخلام ٍ  یاستوب ػجت بكتِی شییًبهِ تـَُیسػذ ًِ ؿ یثِ ًظش ه

هـبثِ  نیثِ اًجبم تحو ِیؿَد. تَك یه بساىیدػت یا هٌؾ حشكِ

 شییسػذ تـ یساػتب ثِ ًظش ه يیؿَد ٍ دس ا یّب ه داًـگبُ شیدس ػب

ّب  یبثیاص اسص یاختلبف ثخـ يیٍ ّوچٌ یبثیاسص یّب دس ؿبخق

تَاًذ دس ثْجَد ػغح  یّب هوبسػتبىیثِ هؼبًٍت آهَصؽ ث

 يیثِ هَاص بساىیدػت ـتشیث یجٌذیٍ پب وبساىیث یتوٌذیسضب

 .اس ثبؿذزگشیثأت یاخلاه

 قدرداوی تطکر ي

ًِ  )ع( يیحؼ اهبم وبسػتبىیث یٌیثبل یّب ٍاحذ تَػؼِ پظٍّؾاص 

 .هب سا دس اًجبم ایي تحوین یبسی ًشدًذ ػپبػگضاسین

 تعبرض مىبفع
 اًذ. ًَیؼٌذگبى، تؼبسم هٌبكؼی سا گضاسؽ ًٌشدُ
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