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  مقايسه ميزان خستگي، كميت و كيفيت خواب در نوبت كاران پير و جوان
  ***پاتريسيا تاسيدكتر ، **، دكتر رضا خاني جزني*مهناز صارمي

 
  ، فرانسه دانشگاه لوئي پاستور،ارگونوميدانشجوي دوره دكتراي  *

  هيد بهشتي دانشگاه علوم پزشكي ش،گروه بهداشت حرفه اي **
   دانشگاه لوئي پاستور، فرانسه، روانشناسيگروه ***

  چكيده
تر شيوع بيشتري  اثرات منفي نوبت كاري در افراد مسن وشودترديدي نيست كه نوبت كاري باعث ايجاد خستگي مي :سابقه و هدف

هدف از اين مطالعه بررسي امكان تأثير . انداز طرفي برخي عوامل موجود در محيط كار نيز در ايجاد خستگي موثر شناخته شده. دارد
 ..توأم نوبت كاري، عوامل زيان آور محيط كار و سن در ايجاد خستگي ناشي از كار است

 نوبت كار شاغل در يك كارخانه توليد 201نامه بر روي و با استفاده از پرسش) field study(اين مطالعه به روش ميداني : بررسي روش
 سال < 40 و سال > 40افراد نمونه به روش نمونه در دسترس انتخاب و به دو گروه سني . كشور فرانسه اجرا گرديدمواد شيميايي در 

  .تقسيم شدند
ارتباط  اجتماعي در ايجاد خستگي - مواجهه شغلي با مواد شيميايي، حرارت، ارتعاش، روشنايي، عوامل ارگونوميكي و رواني: هايافته
كميت ).  در هر دو مورد>P 0/01( ني بالاتر و افراد مواجه با سروصدا شكايت بيشتري از خستگي داشتند گروه س. داشت نيدارمعني

 ترين مربوط به نوبتِ صبح بودترين ساعات خواب مربوط به نوبتِ عصر و كوتاهكه طولاني  بطوري،خواب به زمان كار وابسته بود
)0/01P<گروه سني .  مشاهده شديدار ميزان ساعات خواب بر حسب شيفت اختلاف معنيبين دو گروه سني از نظر).  در هر دو مورد

در صورت مواجهه با . خوابيدنداز همكاران جوان خود مي) >P 0/001( و در نوبتِ شب كمتر ) >P 0/05(بالاتر در نوبتِ صبح بيشتر  
 .)>P 0/01(  سال كاهش مضاعفي يافت < 40كاران  مقدار خواب شب،سروصداي شغلي

 با افزايش سن كاهش ، به ويژه شب كاري،دهد كه توانايي افراد در تطبيق با نوبت كاريهاي اين تحقيق نشان مييافته: گيرينتيجه
  .شوديابد و اين كاهش در صورت مواجهه با سروصدا تشديد ميمي

  .نوبت كاري، سن، سروصدا، خواب، خستگي ناشي از كار :واژگان كليدي
  

  1مقدمه
آور نوبت كاري بر روي سلامتي شاغلين بـه         نكه اثرات زيان  با اي 

اثبات رسيده، ليكن تعداد افراد درگير با اين پديده روز بـه روز             
رسـد كـه     بـه نظـر مـي      ،بـه عبـارت ديگـر     .  است ايشرو به افز  
 24هـاي تكنولـوژيكي، اقتـصادي و پيـدايش جوامـع            پيشرفت

ري كـرده   روزي را ضـرو   هاي كاري شبانه  ساعته، وجود سيستم  
                                                 

   rue Becquerel 67087 Strasbourg, France, Mahnaz Saremi ,21: آدرس نويسنده مسئول
)email: saremim@yahoo.com(  

  19/4/1386: تاريخ دريافت مقاله
  20/3/1387 :تاريخ پذيرش مقاله

هاي نوبت كاري علاوه بر اينكه با اختلالاتي نظير بيماري        . است
، بـه عنـوان يكـي از     در ارتبـاط اسـت     عروقي و گوارشي     -قلبي
 باشـد ترين عوامل ايجاد خستگي ناشي از كـار مطـرح مـي      مهم

كـاران مـستقيماً ناشـي از       بروز خستگي در ميان نوبـت     ). 1،2(
    كـه شـاغلين را ملـزم         چـرا  ،ساعات كاري نامتعـارف آنهاسـت     

 بيـداري عمـل     -گرداند تا بر خلاف چرخـه طبيعـي خـواب         مي
به اين معني كه تمام يا بخشي از شـب را بـه كـار و در                 . كنند

امـروزه  . مقابل، ساعات روز را بـه اسـتراحت اختـصاص دهنـد           
ترديدي نيست كه خوابِ روز چه از نظـر كمـي و چـه از نظـر                 

 
  مقاله اصليمقاله اصلي

(Original Article) 
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بـه طـور كلـي دو دليـل         . تر از خوابِ شب است    كيفي نامناسب 
اول اينكـه بـا آغـاز روز اكثـر          : براي اين تفاوت قابل بيان است     

 درجـه    و ملاتـونين ماننـد   (هاي بيولوژيـك بـدن انـسان        چرخه
مطالعات . روند صعودي خود را شروع مي كنند      ) حرارت داخلي 

اند كـه حتـي پـس از كنتـرل         آزمايشگاهي به خوبي نشان داده    
روز قادر به جبـران كامـل خـستگي         گر، خوابِ   عوامل مخدوش 

زماني ساعات اسـتراحت فـرد نوبـت        دوم اينكه، هم  ). 3(نيست  
و در   كار با جنب و جوش شهر و آغاز فعاليـت طبيعـي روزانـه             

نتيجه مواجهه با عواملي نظير سروصداي ترافيـك و روشـنايي           
ــي   ــواب م ــي لازم خ ــانع از بهينگ ــرددروز، م ــشكل ). 4( گ      م

شود كـه در نتيجـه عـدم جبـران          يد مي كاران زماني تشد  نوبت
كمبود خواب و تجمع خستگي، به مرور دچـار كمبـود خـواب             

كمبود خواب مزمن باعث خواب آلودگي دائـم،        . شوندمزمن مي 
كاهش هشياري و كارايي، افزايش خستگي، خطـا و حادثـه در            

گردد كه در نهايت نـه      بين اين قشر نسبت به ساير شاغلين مي       
      كــار را بــه خطــر و آرامــش افــراد نوبــتتنهــا ســطح ســلامتي 

 بلكه خـانواده و جامعـه را نيـز بـا مـشكلات روانـي،                ،اندازدمي
 ).5،6(سازد اجتماعي و اقتصادي مواجه مي

هاي كاري نامتعـارف     از طرفي تعداد زيادي از شاغلين سيستم      
محققين اتفاق نظر دارند    . دهندرا افراد سنين بالاتر تشكيل مي     

   اي  بـا افـزايش سـن دچـار تغييـرات عمـده            كه ساختار خـواب   
همچنـين تـأثير سـن بـر روي افـزايش خطـرات             ). 7( شودمي

برخـي محققـين    . وابسته به نوبت كاري نشان داده شده اسـت        
 سالگي را به عنوان پرخطرترين دهـه سـني در ايـن             50 تا   40

دلايل مطرح در توضيح تـأثير      ). 8 -10(اند  زمينه معرفي كرده  
آور توان در تجمـع عـوارض زيـان        كاري را مي   توأم سن و نوبت   

نوبت كاري به مرور زمان، كاهش عمـومي سـلامتي و توانـايي             
تر در تطبيق با نوبت كاري و ساير عوامل موجود          شاغلين مسن 

در محيط كار، مسطح شدن چرخه سيركادين، تمايل به سمت          
گرايي با افزايش سـن خلاصـه كـرد         سبك شدن خواب و صبح    

)11.(  
وه، تأثير عوامل محيطي را در ايجاد يا تـشديد خـستگي            به علا 

ــت ــده گرف ــد نادي ــوان  . نباي ــه عن در حــال حاضــر سروصــدا ب
باشد كه تأثير منفي آن بر      فراگيرترين آلاينده محيط مطرح مي    

روي ميزان كارايي طي تحقيقات مختلف آزمايشگاهي و شغلي         
 در  تـوان علت اصلي ايـن فراينـد را مـي        . به اثبات رسيده است   

تغييرات قابل توجهي دانست كه در صورت مواجهـه روزانـه بـا             
قابـل ذكـر    . سروصدا در ساختار خواب شبانه ايجاد مـي گـردد         

  تـا  4است كه   ) دوره(خواب انسان شامل چند سيكل      كه  است  
هـر سـيكل شـامل چنـد        . شـوند   بار در طول شب تكرار مي       5

از خـواب   اين مراحل به ترتيب حضور عبارتند       . باشدمرحله مي 
و ) 4 و 3مراحــل ( خــواب عميــق  ،)2 و1مراحــل (ســبك 

تحقيقـات حـاكي از آن اسـت كـه      . يا مرحله رويا REMخواب
مواجهه با سروصدا در طول روز باعث افـزايش نيـاز بـه تـرميم      
سيستم اعصاب مركزي در طـول خـواب و در نتيجـه افـزايش              

   ايـن تغييـرات كـه در مـورد         . شـود مراحل خـواب عميـق مـي      
 معمـولا بـا كـاهش مرحلـه         ،كاران نيز گزارش شده اسـت     نوبت

REM12-14( باشد همراه مي .(  
با توجه به مجموع شرايط فوق، سه عامل نوبت كاري، افـزايش            

. شـوند سن و سروصداي شغلي منجر به اخـتلالات خـواب مـي           
بنابراين از آنجا كه خـواب ارتبـاط نزديكـي بـا خـستگي دارد،               

ثير تـوأم سـن و مواجهـه بـا          احتمال تشديد خستگي تحت تـأ     
بينـي  عوامل شغلي خصوصاً سروصدا و نوبت كاري قابـل پـيش          

متأسفانه تا كنون دليل محكمي براي قبـول يـا رد ايـن             . است
ليكن به لحاظ اينكه تعداد كثيري در       . ادعا بدست نيامده است   

) سن، سروصدا و نوبت كاري    (سراسر دنيا با هر سه عامل خطر        
در . هش حاضر ضروري به نظـر مـي رسـد   مواجهند، اجراي پژو 

كاهش كميت و كيفيت خواب و نيز افزايش ميزان         اين مطالعه   
كـاران  تـر نـسبت بـه نوبـت       كاران مـسن  خستگي در بين نوبت   

انتظار بر اين است كه مواجهه با سروصـدا         .  بررسي شد  ترجوان
كاران بـه ويـژه شـاغلين    منجر به تشديد خستگي در بين نوبت      

   .تر گرددگروه سني بالا
  

  مواد و روشها
 مرد نوبت كار شاغل در يك كارخانه توليد مواد شيميايي           201

)  سـال  21-57محدوده سني   (  سال 38±8/9 ميانگين سني با  
انتخـاب و مـورد     ونـه در دسـترس      مگيـري بـه روش ن     نمونهبا  

شركت كنندگان به دو گروه سني كمتر از        . بررسي قرار گرفتند  
تقـسيم  ) درصـد  46( سـال    40يو بـالا  ) درصـد  54( سال   40

 با  5 × 8سيستم كاري معمول براي افراد مزبور سيستم        . شدند
 4 نوبـت شـب،      2 نوبت عصر،    2 نوبت صبح،    2(چرخش سريع   
 .  بود) روز استراحت

نامه جامعي مبتني بر نتايج بدسـت آمـده از تحقيقـات            پرسش
ــك   ــشين، پرســشنامه كاراسِ ــرتبط پي و چــك ليــست ) 15(م

ــشنهادي وز ــاء  پي ــابي و ارتق ــراي ارزي ــسه ب ارت بهداشــت فران
چهار قـسمت   شامل  نامه  پرسش.  طراحي شد  ايبهداشت حرفه 

 -2 ؛ اطلاعــات فــردي شــامل ســن، جــنس، وزن، قــد-1: بــود
متغيرهاي مربوط به احساس راحتي و آرامش در محيط منـزل        

روسـتا؛  /  شـهر (شامل تعـداد و سـن فرزنـدان، محـل زنـدگي         
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 اطلاعات شغلي شامل سـابقه كـار،        -3 ؛)ييخانه ويلا / آپارتمان
پست سـازماني، كميـت و كيفيـت خـواب در بيـست و چهـار                

 ارزيابي ميزان مواجهـه     -ساعت مربوط به هر نوبتِ كاري، خود      
 ارزيـابي  - خـود -4 ؛آور موجـود در محـيط كـار    با عوامل زيـان   

 .ميزان خستگي ناشي از كار
د در هر مورد را     از افراد شركت كننده خواسته شد تا پاسخ خو        

بـر روي يـك     ) به جز موارد مربوط به اطلاعات فـردي شـاغل         (
علامـت  » بسيار زيـاد  « تا  » به هيچ وجه  « اي از    درجه 7محور  
ها مستقيما در محل كـار تكميـل و ابهامـات           نامهپرسش. بزنند

   .احتمالي مرتفع شدند
خـستگي  به دليل اهميت خاص سروصـدا در ايجـاد و تـشديد             

ر، علاوه بر برآورد فـردي شـدت مواجهـه از طريـق             ناشي از كا  
نامه، ميزان مواجهه افراد با سروصـدا توسـط صداسـنج           پرسش
 LAeq. گيـري شـد   انـدازه Bruel and Kjaer BA 4436مـدل  

 كـار   گيري در هر ايـستگاه     بار اندازه  6نهايي از ميانگين حداقل   
  ).1جدول (محاسبه گرديد 

   
پرسشنامه و صداسنج در  از مقايسه يافته هاي حاصل - 1جدول 

 ارزيابي ميزان مواجهه با سروصدا بر حسب سن
  LAeq (dB)  پرسشنامه  
 < 85 80-85 70-80 > 70 شديد متوسط كم  

%10 %27 %16 %2%17 %36%3  سال21 - 40
%12 %26 %13  %4%10 %31%3  سال41 - 60

  
ميزان همبستگي بين مقادير فـردي و دسـتگاهي مواجهـه بـا             

از . بدسـت آمـد    همبستگي اسـپيرمن     وصدا از طريق آزمون   سر
آزمون آناليز واريانس دو طرفه براي بررسـي تـأثير تـوأم سـن              

در ) كم، متوسـط، زيـاد    (و ميزان سروصدا    )  سال <40و >40(
ايجاد خستگي ناشي از كار و از آنـاليز واريـانس بـا متغيرهـاي               

مـورد  هـاي سـني     تكراري به منظور مقايسه مقدار خواب گروه      
در . هاي كاري صبح، عصر و شب استفاده شد       مطالعه در شيفت  

 از  Post-hocدار، مقايـسه    صورت بدست آمدن اخـتلاف معنـي      
جهـت مقايـسه كيفيـت    .  به كار رفتLSD Fisher testطريق 

تجزيـه  . دو استفاده شد  خواب بين دو گروه سني از آزمون كاي       
  . اجرا گرديدStatistica 7,1ها با كمك نرم افزار و تحليل داده

  
  هايافته

عوامـل  بين دو گروه سني از نظر ميزان مواجهه شغلي با انـواع             
كـاران  نوبـت .  موجود در محيط كار تفاوتي وجود نداشـت        خطر

مورد مطالعـه، مواجهـه بـا ارتعـاش، حـرارت، روشـنايي، مـواد               

شيميايي، وضعيت ارگونوميكي و فشار فيزيكي و فكري را موثر          
هـاي حاصـل از     بـين داده  . ندانـستند  از كـار     در خستگي ناشي  

 LAeq ارزيــابي ميــزان مواجهــه بــا سروصــدا و مقــادير -خــود
 بنابراين با توجه    ).>r  ،0/05 P=0/04(همبستگي وجود داشت    

هـاي  هـاي بعـدي فقـط از داده       به همبستگي مزبور، در قضاوت    
.  ارزيابي ميزان مواجهه با سروصدا استفاده شـد -حاصل از خود  

 تـأثير سـن و سروصـدا را در ايجـاد            ،ز واريـانس دو طرفـه     آنالي
تر در مقايـسه    كاران مسن نوبت. خستگي ناشي از كار نشان داد     

با همكاران جوان خـود خـستگي بيـشتري را گـزارش كردنـد              
)0/01P< .(    كه در معـرض     همچنين ميزان خستگي در افرادي

 سروصداي بالاتري قرار داشتند نسبت بـه سـايرين بـالاتر بـود            
)0/0001P<.( 

عامل سن بر روي تعداد دفعات بيدار شدن در طول خواب نيـز             
 سال مشكل بيشتري در     40كه افراد بالاي      به طوري  ،مؤثر بود 

آزمون فوق بـا اسـتفاده از      ). >0/01P( پيوستگي خواب داشتند  
متغيرهاي مربوط به احـساس آرامـش در منـزل تكـرار شـد و               

أثيري در اخـتلاف آمـاري      نشان داد كه متغيرهاي مزبور هيچ ت      
 بررسي نوبـتِ كـاري       افراد مورد  درصد 80. بدست آمده ندارند  

تـرجيح    نوبـتِ صـبح را    درصد7 نوبتِ شب و     درصد 13عصر،  
 گروه سني از نظر كيفيت خواب پـس از هـر            بين دو . دادندمي

نتـايج مربـوط بـه كميـت        . نوبتِ كاري تفاوتي وجـود نداشـت      
پـس از   سـاعت    26/7±1/2ا  خواب، ميانگين سـاعات خـواب ر      

  شــب وپــس از نوبــتِ ســاعت  14/6 ± 1/2 نوبــتِ عــصر، 
تأثير شيفت بر   . پس از نوبتِ صبح نشان داد     ساعت   3/1±27/4

ميـزان  ). >0/0001P(دار بـود    روي مدت زمـان خـواب معنـي       
داري بيـشتر از     معنـي  ورساعات خواب پس از نوبتِ عصر به ط ـ       

چنين هم).  در هر دو مورد>0/01P( هاي صبح و شب بودنوبت
تعداد ساعات خواب پس از نوبتِ شب نيز بيشتر از نوبتِ صـبح             

 چنـين تـأثير تـوأم سـن و         هـا هـم   تحليل داده ). >0/01P(بود  
هــاي كــاري را بــر روي كميــت خــواب نــشان داد      نوبــت

)0/0001P< .(       سـال بـه     40تعداد ساعات خواب افراد بالاتر از 
و در نوبـتِ    ) >0/05P(ح بيـشتر    داري در نوبتِ صـب     معني ورط

اختلاف وابسته به   . تر بود از افراد جوان  ) >0/001P(شب كمتر   
سن از نظر كميت خـواب پـس از نوبـتِ عـصر بدسـت نيامـد                  

هـاي  آناليز مزبور همچنين تـأثير تـوأم سـن، نوبـت          ). 1نمودار(
يـد و   يكاري و مواجهه با سروصدا را بـر روي كميـت خـواب تأ             

ايط مواجهه شغلي با سروصداي متوسـط و        نشان داد كه در شر    
، تعداد سـاعات خـواب افـراد        ) در هر دو مورد    >P 0/01(شديد  
داري بيـشتر  معنـي به طور  سال در نوبتِ كاري شب،    40بالاي  

تفـاوتي در كميـت خـواب پـس از          .  سال اسـت   40از افراد زير    
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هاي صبح و عصر و يا در شرايط مواجهه با سروصداي كم            نوبت
  ).2نمودار(د مشاهده نش

  

  
 ساعت مربوط به هر نوبت 24مقليسه كميت خواب در  -1نمودار 

  ) سال < 40 و > 40( در دو گروه سني ) صبح، عصر، شب(كاري 
  
  

  
و ) كم، متوسط، شديد(تأثير توأم سروصداي ناشي از كار  - 2نمودار 

 بر روي كميت خواب شب كاران)  سال < 40 و > 40( سن 

  
  بحث

به خوبي تأثير سن را بر روي كميـت و كيفيـت            تحقيق حاضر   
در هماهنگي با تحقيقات پيشين، افزايش      . دهدخواب نشان مي  

تر در طول خواب مبين آن      تعداد دفعات بيدار شدن افراد مسن     
اي در سـاختار خـواب      است كه با افزايش سن تغييـرات عمـده        

تـوان بـه كـاهش      آيد كـه از آن دسـته مـي        انسان به وجود مي   
، حساسيت و پيوستگي خواب با افزايش سن اشاره كرد          كيفيت

در ارتباط با كميـت خـواب، بيـشترين ميـزان سـاعات             ). 9-7(
خواب مربوط به نوبتِ عصر و كمترين ميزان مربـوط بـه نوبـتِ       

علت بالاتر بودن كميـت خـواب پـس از نوبـتِ            . صبح بيان شد  
 با  توان ناشي از عدم برخورد ساعات كاري اين نوبت        عصر را مي  

اي از  چـرا كـه بخـش عمـده       . ساعات طبيعي استراحت دانست   
  در سـاعات روز  قـرار       ) 20 الـي  12(زمان اجراي نوبـت مزبـور       

در ايـن   .  بود 4در مقابل، شروع نوبتِ صبح از ساعت        . گرفتمي
مورد، كارگران مجبور بودنـد يـك تـا دو سـاعت زودتـر بيـدار                

هـيچ وجـه    و از منزل خارج شوند، كه بـه         )  صبح 2-3ساعات  (
هـاي  يافته. باشدزمان مناسبي براي آغاز چرخه سيركادين نمي      

كـاران معمـولا    فوق در راستاي اين نظريه كلي است كه نوبـت         
تـري را در    تري را در نوبتِ عصر و ساعات كوتاه       ساعات طولاني 

چنين بـين دو گـروه      هم). 3(خوابند  هاي صبح و شب مي    نوبت
هاي كـاري اخـتلاف      به نوبت  سني از نظر مقدار خواب با توجه      

گرايي توان تمايل به صبح   در تبيين اين يافته مي    . وجود داشت 
هـاي بيولوژيـك بـدن از       چرخـه . با افزايش سن را مطرح كـرد      

يابنـد   بيداري با افزايش سن تقدم فاز مـي       -جمله چرخه خواب  
  هـا زودتـر   تـر شـب   به همين دليل است كه افـراد مـسن        ). 16(

توانـد  اين حقيقـت مـي  . خيزند زودتر برمي هاخوابند و صبح  مي
 سال در   40كاران بالاي   توضيحي باشد براي اين يافته كه نوبت      

تفسير فـوق   . خوابند سال مي  40نوبتِ صبح بيشتر از گروه زير       
توان در توضيح كاهش مقدار خواب افراد گروه مـسن در           را مي 

 افـزايش   با،تر اشاره شدچنانچه پيش. نوبتِ شب نيز به كار برد    
. گيردسن چرخه سيركادين زودتر سير صعودي خود را پي مي         

 سـال  40بنابراين حتي با وجود عدم خواب شبانه، افراد بـالاي           
تر خـود   توانايي كمتري در جبران آن نسبت به همكاران جوان        

 ). 17،18( طي ساعات روز دارند
دهد كه افراد سـنين     چنين نشان مي  هاي اين پژوهش هم   يافته
كــاري تر از توانــايي كمتــري نــسبت بــه تطبيــق بــا شــببــالا

علاوه بر دلايل فوق الذكر، مواجهه شغلي بـا         ). 10(برخوردارند  
تواند عامل مضاعفي براي توجيه اين عدم توانـايي         سروصدا مي 

هـاي موجـود در شـرايطي كـه كـارگران در            مطابق يافته . باشد
 تفاوتي معرض سروصداي كم قرار داشتند، از نظر كميت خواب    

ليكن تحت شرايط مواجهه با . هاي سني مشاهده نشدبين گروه
 40كاران بـالاي    سروصداي متوسط و شديد، مقدار خواب شب      

اين يافته  . تر يافت داري نسبت به گروه جوان    سال كاهش معني  
در راستاي نظريه كلي مبني بر حساسيت بيشتر افراد ميانسال          

ه، ارتباط سن با اختلال    طبق اين نظري  . نسبت به سروصدا است   
خواب ناشي از مواجهه بـا سروصـدا بـه صـورت يـك منحنـي                

 50باشد كه نقطه حداكثر آن مربوط به افـراد     محدب شكل مي  
  ).19( ساله است 56تا 

هاي اين پژوهش علاوه بر اينكه دلائل كـافي         به طور كلي يافته   
مبني بر تأثير سروصداي شغلي در ايجاد خستگي ناشي از كـار     

، مبين امكان تشديد خـستگي مزبـور      )1،2،14(كند  ا ارائه مي  ر
كـاران  از طريق كاهش كميت و كيفيت خواب به ويژه در نوبت          

لذا به منظـور ارتقـاء سـطح سـلامت،          . باشد سال مي  40بالاي  
شود علاوه بر اهتمام بـر      وري پيشنهاد مي  ايمني، اقتصاد و بهره   

كـارگيري  هـاي بـه   كاهش مواجهه كارگران با سروصدا، اولويت     
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 سال به افـراد داوطلـب       40كاران بالاي   كاران به ويژه شب   نوبت
هاي قبـل از اسـتخدام در زمينـه عـادات           پس از انجام آزمايش   

ــواب   ــه خ ــوع چرخ ــواب و ن ــود -خ ــداري داده ش ــام .  بي    انج
كـاران سـنين بـالاتر      اي بـراي نوبـت    هاي پزشكي دوره  آزمايش

 اسـت كـه نتـايج مزبـور     در پايان، لازم بـه ذكـر     . ضروري است 
بايست با  است و بنابراين مي   ) نامهپرسش(حاصل برآورد فردي    
هاي اين تحقيق، اجـراي     براي اثبات يافته  . احتياط تفسير شود  

ــسترده    ــاد گ ــداني در ابع ــات مي ــات   مطالع ــز مطالع ــر و ني ت
  .       گرددتر توصيه ميآزمايشگاهي با احراز متغيرهاي حساس

  

   و قدردانيتشكر
 بـه  Rohm and Haas (France)و كاركنان كارخانه  ز مديريتا

ويژه آقاي دكتر آندره بورگمير به خاطر همكاري بي شـائبه در            
  .مياجراي تحقيق حاضر قدر داني مي نماي
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